EstaTuTtOo SociaL bo PMI ParaiBa BraziL CHAPTER

Capitulo | - Denominacédo, Sede e Escritorios.

Clausula 1. Nome/Associacao sem fins lucrativos.

A Associacdo tem a denominacdo de Project Management Institute, PMI Paraiba
Brazil Chapter (doravante “PMI Paraiba Chapter” e/ou “PMI-PB”). O PMI PaRraiBa
BraziL CHAPTER € uma secdo do Project Management Institute, Inc. (doravante o
“PMI®”) e constituida como uma associacdo civil de direito privado, para fins ndo

econdmicos, conforme as leis do Estado da Paraiba, Brazil.

Clausula 2. O PMI Paraiba Brazil Chapter atende a todos os requisitos legais da(s)
jurisdicdo(6es) na(s) qual(is) o PMI Paraiba Brazil Chapter esta

constituido/registrado ou conduz as suas atividades.
Clausula 3. Sede e Escritdrios.

A sede do PMI Paraiba Brazil Chapter esta localizada na Avenida Rio Grande do Sul,
1101, Estados, Jodo Pessoa, Paraiba, BraziL, CEP. 58030-021. O PMI-PB pode ter
outros escritdrios tais como escritdrios regionais ou “branches”, conforme designado
pela Diretoria. A drea primaria de operacao do PMI Paraiba Chapter se limita ao

estado da Paraiba, Brasil, podendo o PMI-PB ter sdcios de outras localidades.

Capitulo Il - Relacionamento com o PMI.

Cldusula 1. O PMI Paraiba Brazil Chapter é responsavel perante a Diretoria do PMI®
devidamente eleita, estando sujeito a todas as politicas, procedimentos, normas e

diretivas adotadas legalmente pelo PMI®.

Clausula 2. O estatuto social do PMI Paraiba Brazil Chapter ndo deve conflitar com
o Estatuto Social vigente do PMI® ou com as politicas, procedimentos, normas e
diretivas estabelecidos ou autorizados pelo PMI®, tampouco com o Acordo de
Constituicio (Charter Agreement) do PMI-PB com o PMI®.



Clausula 3. Os termos do Acordo de Constituicdo de Capitulo (“Charter
Agreement”) estabelecido entre PMI Paraiba Brazil Chapter e o PMI®, incluindo
todas as restricoes e proibicoes, prevalecerdao sobre este Estatuto Social e demais
poderes aqui concedidos e, em caso de conflito entre os termos do Acordo de
Constituicdo e os termos deste Estatuto, o PMI Paraiba Brazil Chapter sera regido

por e obedecera os termos do Acordo de Constituicdo de Capitulo.

Capitulo Il - Objetivos e limitacdes do PMI Paraiba Brazil Chapter.

Clausula 1. Objetivos do PMI Paraiba Brazil Chapter.

A. Objeto. O PMI Paraiba Brazil Chapter foi constituido como uma associacao de
direito privado sem fins econbmicos (ou personalidade juridica semelhante) sob a
égide do PMI® e se dedica & promocio da préatica, ciéncia e profissdo da gestdo de

projetos de maneira consciente e proativa.

B. Objetivos especificos. Alinhado aos termos do Acordo de Constituicao de
Capitulo firmado entre o PMI Paraiba Brazil Chapter e o PMI® e deste Estatuto

Social, os objetivos do PMI Paraiba Brazil Chapter incluem:

a) Promover o profissionalismo no gerenciamento de projetos.

b)

Contribuir para a qualidade e escopo do gerenciamento de projetos.

c) Estimular a aplicacdo global adequada do gerenciamento de
projetos em beneficio do publico em geral.

d) Ser um fdérum reconhecido para a livre troca de ideias,
aplicacoes e solucoes de questdes relacionadas ao gerenciamento de
projetos entre seus associados e outras pessoas interessadas e
envolvidas na gestao de projetos.

E)

Identificar e promover os fundamentos do gerenciamento de projetos e
desenvolver o conjunto de conhecimentos para um bom

gerenciamento de projetos.



F) Promover a comunicacdo entre organizacoes dos setores publico,
privado e nao-governamental relacionadas ao gerenciamento de
projetos.

G) Interagir ativamente com outras Associacdo do PMI®, reconhecidas
ou que possam vir a ser estabelecidas no Brazil e em outros paises.

H) Interagir com outras organizacoes que tenham interesses
convergentes na area de gerenciamento de projetos.

1) Promover e estimular a pesquisa abordando a maturidade sobre
gerenciamento de projetos.

) Realizar cursos e treinamentos preparatdrios para seus membros

Filiados ou n3o para obtencdo de certificacdes do PMI®.
Clausula 2. Limitaces do PMI Paraiba Brazil Chapter.

A. Limitacdes gerais. Os objetivos e atividades do PMI Paraiba Brazil
Chapter estdo sujeitos as limitacdes constantes do Acordo de
Constituicdo de Capitulo, deste Estatuto e devem ser conduzidas em
conformidade com o Contrato Social do PMI Paraiba Brazil Chapter.

B. O banco de dados e listas de associados fornecidos pelo PMI® ao PMI
Paraiba Brazil Chapter ndo podem ser usados para fins comerciais e
somente podem ser usados para fins ndo econémicos diretamente
relacionados as atividades do PMI| Paraiba Brazil Chapter, em
conformidade com as politicas do PMI® e todas as leis e regulamentos
aplicaveis, inclusive, dentre outras, as leis e regulamentos sobre
privacidade uso de informacOoes pessoais tais como a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPDP.

C. Os conselheiros e diretores do PMI Paraiba Brazil Chapter serdo os unicos
responsaveis pelo planejamento e operacbes do Capitulo, devendo
realizar suas tarefas em conformidade com os instrumentos que regem o
Capitulo, o Acordo de Constituicdo de Capitulo, o Estatuto Social,

politicas, praticas, procedimentos e normas do PMI® e a lei aplicavel.
Capitulo IV - PMI Paraiba Brazil Chapter Associados.
Clausula 1. Disposicbes gerais sobre associacdo.

A. A associacdo ao PMI Paraiba Brazil Chapter requer a associacdo ao PMI®.
O PMI Paraiba Brazil Chapter ndo aceitara como associado pessoas que

n3o tiverem sido aceitas como associados do PMI®,



A associacdo ¢é aberta a qualquer pessoa elegivel com interesse em

promover os objetivos desta organizacao.

A associacdo é aberta a todas as pessoas disponiveis independentemente de

raca, credo, cor, idade, género, estado civil, nacionalidade, religido ou

deficiéncia fisica ou mental.

B. Os associados serdo regidos e obedecerdo ao Estatuto Social do PMI® e o
Estatuto Social do PMI Paraiba Brazil Chapter e todas as politicas,
procedimentos, normas e diretivas decorrentes legalmente desses
instrumentos, tais como, dentre outros, o Cédigo de Conduta do PMI®,

C. Todos os associados pagar3o as taxas de associacdo do PMI® e do PMI
Paraiba Brazil Chapter ao PMI®. Caso algum associado solicite o seu
desligamento ou tenha a sua associacao revogada por justa causa, as
taxas de associacdo ndo serdo reembolsadas pelo PMI® ou o PMI Paraiba
Brazil Chapter.

D. A associacdo ao PMI Paraiba Brazil Chapter sera rescindida mediante o
pedido de desligamento do associado, ndo pagamento das taxas ou
expulsao por justa causa.

E. Os associados que n3o pagarem as taxas de associacao no vencimento
terdo seus nomes retirados da lista oficial de associados do PMI Paraiba
Brazil Chapter. Um associado que tiver seu nome retirado da lista oficial
de associados do PMI Paraiba Brazil Chapter pode ser readmitido
mediante o pagamento das taxas em aberto referentes ao PMI® e ao PMI
Paraiba Brazil Chapter.

F. O associado que tiver a sua associacdo ao PMI Paraiba Brazil Chapter
rescindida perdera todo e qualquer direito e privilégio de associado deste

Capitulo.

Clausula 2. Todos os associados quites do PMI Paraiba Brazil Chapter terdo direito a

voto, exceto os associados da categoria estudante.

Clausula 3. Podem se candidatar aos cargos de VICE-PRESIDENTE E DIRETOR
associados quites do Capitulo com no minimo 3 meses de trabalho voluntario no

Capitulo e 6 meses de filiagdo ao Capitulo.

Clausula 4. Podem se candidatar ao cargo de PRESIDENTE associados quites do
Capitulo com no minimo 1 ano de filiacdo ao Capitulo, sendo destes 6 meses como

voluntario no Capitulo e ter possuido cargo na diretoria no Capitulo.



Clausula 5. Classes e categorias de associados. E vedado ao PMI Paraiba Brazil
Chapter criar as suas proprias categorias de associados. As categorias dos

Capitulos do PMI serdo alinhadas as categorias de associados do PMI®,

Clausula 6. Em caso do associado nao fazer parte da Diretoria Executiva, o mesmo

nao respondem, subsidiariamente, pelas obrigacoes sociais.

Capitulo V - PMI Paraiba Brazil Chapter Diretoria:

Clausula 1. O PMI Paraiba Brazil Chapter sera administrado por uma Diretoria. A
Diretoria sera responsavel pela execucdo do objeto e objetivos da organizacdo sem

fins econdmicos.

Clausula 2. A Diretoria sera composta por diretores do PMI Paraiba Brazil Chapter
eleitos pelos associados e que s3o associados quites do PMI® e do PMI Paraiba
Brazil Chapter. O mandato dos Diretores sera de 2 anos, limitado a 2 mandatos

consecutivos no mesmo cargo.

Clausula 3. O PRESIDENTE sera o diretor presidente do PMI Paraiba Brazil Chapter
e da Diretoria, responsavel legal do PMI Paraiba Brazil Chapter, executando as
tarefas costumeiras aos diretores presidente, inclusive realizando todas as
nomeacoes necessarias, com a aprovacao da Diretoria. O PRESIDENTE também
servira como diretor ex officio com direito a participar e votar em todos os comités,

salvo o Comité Eleitoral.

Sao atribuicoes do Presidente:
| - Promover o profissionalismo em gerenciamento de projetos,
trabalhando em cooperacao com os demais diretores;
Il - Presidir as reunioes da Diretoria Executiva;
[l - Programar, definir a ordem do dia e presidir as reunides da Associacao;
IV - Dirigir as atividades dos demais diretores, focalizando os objetivos e
metas da Associacao;
V - Indicar Filiados substitutos para posicoes vacantes, mediante abertura
de oportunidade no VRMS efou por outros meios (site do capitulo, redes
sociais), sujeitos a aprovacao da Diretoria Executiva;
VI- Indicar comissdes e presidentes de comissdo, quando necessario,

sujeitos a aprovacao da Diretoria Executiva;



VIl - Assegurar que seja encaminhada a documentacdo necessaria para a
renovacao anual de filiacdo da Associacdo ao PMI® (“Charter Renewal”), nos
prazos definidos por este;

VIIl - Representar a Associacao, ou indicar substituto, em todas as matérias
relacionadas ao PMI®;

IX - Representar a Associacao, ou indicar substituto, no relacionamento
com outros capitulos do PMI® e com outras instituicdes;

X - Manter e repassar todos os registros permanente da Associacao ao
Seu sucessor;

Xl - Representar a Associacao, ou indicar substituto, para as reunioes
periddicas de Presidentes de Associacao;

Xl - Representar a Associacdo ativa e passivamente, inclusive em juizo;

Clausula 4. O PRESIDENTE ANTERIOR IMEDIATO servira como diretor ex officio

com direito a participar e votar em todos os comités.

Sao atribuicoes do Presidente Anterior Imediato:

| - Assistir ao Presidente no relacionamento com o PMI®;

Il - Assistir na preparacao e conducao de quaisquer projetos especiais,
seminarios ou reunides, que a Associacao tenha decidido empreender;

" - Presidir o Comité Eleitoral para as eleicdes de Diretoria e do Conselho
Fiscal, para os mandatos subsequentes;

IV - Subsidiar a Presidéncia informacdes sobre assuntos referentes a gestao
anterior no preenchimento do formulario anual de renovacdo do PMI-PB
(“Charter Renewal”).

Clausula 5. O VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO fiscalizara a gestdo dos fundos do

PMI Paraiba Brazil Chapter para os fins devidamente autorizados.

Sao atribuicoes do Vice-Presidente Financeiro:

| - Preparar o plano financeiro anual,
Il - Estabelecer e manter todas as contas bancarias;
- Preparar e apresentar relatdrios financeiros para apresentacdo a

Diretoria Executiva nas reunides periddicas ou as Assembleias Gerais;



IV - Apoiar demais diretores em acdoes que demandam recursos

financeiros.
V - Apoiar a preparacao do plano orcamentario anual;
VI - Administrar e manter registros de todas as transacoes financeiras da

Associacao, em conformidade com as diretrizes da Diretoria Executiva;

VII - Elaborar um relatério anual sobre as atividades financeiras da
Associacdo e encaminhar a Diretoria Executiva até o dia primeiro de
dezembro de cada ano;

VIII - Elaborar um orcamento operacional anual, a ser avaliado pela
Diretoria Executiva, aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria e
encaminhado ao PMI® para renovac3o da filiagdo da Associac3o;

IX - Identificar Filiados cujas taxas nao tenham sido recebidas pela Secao e
repassar esta informacao para diretoria executiva para medidas cabiveis;

X. - Prover informacoes sobre taxas para potenciais ou novos Filiados; e

Xl - Substituir o Presidente Executivo nos seus impedimentos eventuais
quando solicitado pelo Presidente;

Xll - Subsidiar a Presidéncia informacoes financeiras sobre o Capitulo para o
preenchimento do formulario anual de renovacdo do PMI-PB (“Charter

Renewal”).

Compete ao Presidente e o Vice-Presidente Financeiro, em conjunto, mediante
assinatura solidaria de ambos, os poderes para abrir e movimentar contas
bancarias, emitir cheques, solicitar talonarios de cheques, autorizar transferéncias
de valores de conta corrente da Secao, autorizar aplicacoes financeiras de recursos
disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento do pais ou do exterior, para
depdsito em conta bancaria da Associacdo, emitir ou aceitar titulos de crédito e

documentos que envolvam obrigacao ou responsabilidade para a Associacao.

| - As movimentacoes por meios digitais serao realizadas por meio de senha
Unica da respectiva conta, pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente
Financeiro, mediante conhecimento e acordo prévio entre ambos.

Il - As movimentacOes através de cartbes de crédito corporativo do PMI
Paraiba Brazil Chapter, emitidos em nome do Presidente e/fou do
Vice-Presidente Financeiro, serao realizadas pelo respectivo portador

mediante conhecimento e acordo prévio entre ambos.



Na auséncia do Presidente, o Vice-Presidente Financeiro podera executar as
atividades descritas no paragrafo anterior juntamente com um outro
Vice-Presidente eleito do Capitulo. Do mesmo modo, na auséncia do
Vice-Presidente Financeiro, o Presidente podera executar as atividades descritas no

paragrafo anterior juntamente com outro Vice-Presidente eleito do Capitulo.

As competéncias do Presidente e/ou do Vice-Presidente poderdo ser transferidas,
de forma plena, provisoriamente, a outros Vice-Presidentes, mediante procuracao
assinada pelo Presidente e pelo Vice-Presidente Financeiro, conjuntamente, e
mediante aprovacao prévia da Diretoria Executiva onde, obrigatoriamente, conterdo
os prazos de duracdo da referida transferéncia, garantindo-se sempre as

competéncias solidarias

Cldusula 6. O VICE-PRESIDENTE DE COMUNICACAO E MARKETING ¢é
responsavel pela distribuicdo de informacdo em tempo habil para a comunidade de
Gerenciamento de Projetos, em especial aos Filiados do PMI-PB, e pelas atividades
de publicidade do PMI-PB e do PMI® em publicacdes internas e externas ou através

de parcerias estabelecidas pelo PMI-PB.

Sao atribuicoes do Vice-Presidente de Comunicacao e Marketing:

| - Apoiar os eventos relacionados ao PMI-PB em relacdo a sua divulgacao e
organizacao.

II - Divulgar o plano semestral de eventos do PMI-PB, atuando em conjunto
com o Vice-Presidente de Programas.

lll - Notificar aos Filiados do PMI-PB, com antecedéncia minima adequada,
sobre as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias do PMI-PB.

IV - Receber do Vice-Presidente de Filiacdo e Voluntariado, e manter copia
atualizada, da lista de enderecos dos Filiados para uso nas diversas formas
de divulgacdo (via site, correspondéncias eletrdnicas ou ndo, relatdrios, redes
sociais, dentre outras) das realizacoes, eventos e assuntos de interesse do
PMI-PB.

V - Quando da ocorréncia de elei¢coes do PMI-PB, apoiar o Comité Eleitoral e
notificar os Filiados com a antecedéncia devida, sobre todos os critérios,
condicoes de candidatura e demais itens para cumprimento dos
procedimentos de eleicdo, segundo processo e exigéncias registrados do
Estatuto.



VI - Centralizar o contato da comunidade de gerenciamento de projetos com
o PMI-PB, através da Central de Atendimento ou Secretaria, controlando o
ciclo completo de atendimento da demanda, desde o encaminhamento,
conforme critérios estabelecidos pela Vice-Presidéncia de Comunicacdo e
Marketing, para as vice-presidéncias especificas, até a obtencdo da solucao
final e resposta ao demandante.

VIl - Disponibilizar o Relatério Anual do PMI-PB aos Filiados.

VIII - Manter o portal do PMI-PB atualizado.

IX - Divulgar para a comunidade de Gerenciamento de Projetos em geral os
programas e eventos do PMI-PB.

X - Preparar e publicar periodicamente informativos, além de artigos e
matérias para publicacdo em sites, redes sociais, revistas especializadas e na
midia em geral sobre as atividades ou programas do PMI-PB, bem como
apresentacoes das palestras proferidas por Filiados ou convidados nos
eventos patrocinados pelo PMI-PB. Quando necessario, enviar copias das
publicacdoes ao PMI e ao Mentor da Regido Brasil na América Latina.

Xl - Elaborar e publicar boletins periddicos sobre as noticias, iniciativas e
atividades do PMI-PB.

Xl - Enviar regularmente informacoes sobre as atividades do PMI-PB para
divulgacdo nos veiculos de parceiros, demais Capitulos brasileiros e nas
publicacdes do PMI®; e

Xl - Substituir o Presidente Executivo nos seus impedimentos eventuais

quando solicitado pelo Presidente.

Clausula 7. O VICE-PRESIDENTE DE FILIACAO E VOLUNTARIADO é responsével
pelo desenvolvimento, manutencao e execucao de um plano de captacao e retencao
de Filiados ao PMI-PB, visando o seu crescimento continuo, bem como pela
coordenacao do Programa de Voluntariado do PMI-PB. Também é responsavel por
promover as Certificacoes Profissionais de Gerenciamento de Projetos mantidas
pelo PMI®, bem como promover estudos técnicos e coordenar programas de
reconhecimento profissional que visem ampliar o0s conhecimentos em
gerenciamento de projetos tanto dos Filiados quanto da comunidade de

Gerenciamento de Projetos na area de atuacao geografica do PMI-PB.
Sao atribuicoes do Vice-Presidente de Filiacao e Voluntariado:

| - Manter o arquivo dos Filiados do PMI-PB devidamente atualizado;



Il - Buscar permanentemente a captacao de novos Filiados ao PMI-PB,
através de postura ativa, incluindo planos de acdo, parcerias com outras
Diretorias para identificar possiveis oportunidades de captar Filiados,
disponibilizacdo de formularios de filiacdo e fornecimento de informacoes
sobre o PMI® a potenciais Filiados;

lll - Fornecer a Diretoria Executiva, periodicamente e sempre que necessario,
informacoes relativas aos Filiados do PMI-PB;

IV - Desenvolver e implementar um programa de retencao para manter um
interesse permanente do Filiado e acompanhar cada Filiado que nao
proceder a renovacao;

V - Preparar relatdrios mensais de status de filiacbes e acdes relacionadas
para apresentacao a Diretoria Executiva do PMI-PB.

VI - Desenvolver e implementar anualmente uma pesquisa de avaliagcao das
necessidades dos Filiados do PMI-PB.

VIl - Coordenar o Programa de Voluntariado do PMI-PB, divulgando as
oportunidades existentes no PMI-PB e garantindo a correta alocacdao dos
interessados as mesmas, em conjunto com os criadores destas
oportunidades;

VIIl - Criar e manter cadastro sobre o desempenho dos voluntarios nos
trabalhos desenvolvidos, propiciando melhoria dos processos utilizados e
otimizacdo da adequacdo dos voluntarios em novas oportunidades de
voluntariado;

IX - Desenvolver, em conjunto com os demais Diretores do PMI-PB, acoes
visando a criacdo de beneficios para os Filiados, bem como a divulgacado
desses beneficios;

X - Subsidiar a Presidéncia nos assuntos de filiagdo do formulario anual de
renovacao do PMI-PB (“Charter Renewal”).

Xl - Estabelecer e supervisionar grupo voluntario encarregado de
desenvolver e manter cursos preparatdrios para exames de certificacdes do
PMI® a serem oferecidos periodicamente & comunidade de Gerenciamento de
Projetos;

Xll - Planejar e executar diretamente, ou através de parceiros, e em
cooperacao com a Diretoria de Programas, um programa basico de palestras
e cursos informativos para a comunidade de Gerenciamento de Projetos;

XlIl - Planejar e executar diretamente, ou através de parceiros, e sempre em

cooperacao com a Diretoria de Programas, workshops e cursos de formacao e



aperfeicoamento para os Filiados do PMI-PB e demais profissionais da
comunidade interessados em Gerenciamento de Projetos;

XIV - Esclarecer duvidas de Filiados no processo de preenchimento de sua
inscricdo para os exames de certificacdo ofertados pelo PMI®;

XV - Planejar e realizar visitas e encontros com entidades de ensino visando
a disseminacdo das melhores praticas de gerenciamento de projetos
preconizadas pelo PMI® e aproximacdo dos seus estudantes com o PMI-PB:;
XVI - Orientar os Filiados PMPs (Project Management Professionals) e
demais certificados da area de atuacao do PMI-PB quanto as alternativas de
participacao interna e externa que possibilitem créditos no programa de
renovacao da certificacdo do PMI (Continuing Certification Requirements —
CCR Program), bem como esclarecer duvidas destes profissionais no
processo de contabilizacdo dos créditos para renovacdo das certificacoes
(PDUs) junto ao PMI®;

XVIl - Promover convénios de parcerias com instituicbes de ensino que
agreguem valor substancial para os Filiados do PMI-PB,;

XVIIl - Incentivar a ampliacdo dos conhecimentos em Gerenciamento de
Projetos dos Filiados do PMI-PB, através de convites para elaboracdo de
trabalhos técnicos e criacdo de grupo de estudos, dentre outras iniciativas
possiveis;

XIX - Compilar, juntamente com o Diretor de Programas, os artigos técnicos e
as palestras proferidas por Filiados ou convidados dos eventos patrocinados

pelo PMI-PB e envia-los para a Biblioteca virtual do PMI-PB.

Clausula 8. O VICE-PRESIDENTE DE PROGRAMAS ¢é responsavel pelo
desenvolvimento e disponibilizacdo de programas e eventos relacionados a
Gerenciamento de Projetos para o publico alvo do PMI-PB e aderentes aos objetivos
do PMI-PB e pela coordenacao dos Encontros Anuais de Gerenciamento de Projetos
e de esforcos conjuntos ocasionais identificados pela Diretoria Executiva, cujas

responsabilidades sejam compartilhadas por diversas areas funcionais.
Sao atribuicoes do Vice-Presidente de Programas:

| - Elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, o
planejamento de eventos do PMI-PB, para um horizonte minimo de 6 (seis)
meses, que inclua objetivos, data e local de realizacdgo, nome do

apresentador, dentre outros aspectos relevantes, fornecendo esse



planejamento a Diretoria de Comunicacdo e Marketing para divulgacdo a
comunidade de Gerenciamento de Projetos;

II' - Interagir com os membros da Diretoria Executiva para identificar
provaveis necessidades de curto e longo prazo que irdo dar suporte aos
objetivos estratégicos do PMI-PB;

Il - Coordenar, diretamente, a realizacdao das atividades e eventos do
PMI-PB, incluindo o controle de inscricao dos participantes e da cobranca das
taxas de inscricdo, bem como toda a logistica do evento, até o atendimento
as exigéncias de equipamentos dos apresentadores e palestrantes;

IV - Conduzir, com o apoio dos demais membros da Diretoria Executiva, a
realizacdo de palestras, congressos e outros eventos do PMI-PB,;

V - Preparar noticias sobre os programas e eventos, enfatizando seus
impactos e repercussoes na comunidade de Gerenciamento de Projetos, para
publicacao e distribuicao pela Diretoria de Comunicacao e Publicidade;

VI - Desenvolver e manter listas de Filiados e demais profissionais presentes
em todos e quaisquer eventos do PMI-PB, de forma a subsidiar a
manutencao de um banco de dados de interessados em Gerenciamento de
Projetos;

VIl - Desenvolver e manter relacionamento com os demais capitulos do Brasil
para facilitar o desenvolvimento e execucdo de projetos de interesse mutuo;
VIIl - Manter procedimento sistematico de avaliacdo de programas e eventos
do PMI-PB pelos participantes para, num trabalho conjunto com os demais
membros da Diretoria Executiva, determinar as areas de interesse dos
Filiados do PMI-PB visando ao aprimoramento e adaptacao dos programas e
eventos;

IX - Preparar relatdrios periddicos para apresentacao a Diretoria Executiva do
PMI-PB;

X - Compilar os artigos técnicos e as palestras proferidas por Filiados ou
convidados dos eventos patrocinados pelo PMI-PB e envia-los ao repositorio
do PMI-PB;

Xl - Subsidiar a Presidéncia nos assuntos relativos a area de Programas do

formulario anual de renovacao do PMI-PB (“Charter Renewal”).

Clausula 9. VICE-PRESIDENTE DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA ¢
responsavel pelo planejamento estratégico e controle do desempenho institucional
do capitulo, realizando o monitoramento sistematico dos indicadores, projetos e

acoes oriundos desse planejamento; é responsavel ainda pela manutencdo e



conformidade da estrutura de governanca do capitulo, a luz do Cddigo de Etica e
Conduta Profissional do PMI-PB.

S3ao atribuicoes do Vice-Presidente de Planejamento e Governanca:

| - Formular o planejamento estratégico do capitulo alinhado ao plano global
do PMI®, preservando sempre os seus Core Services, visando o crescimento
do capitulo dentro do estado da Paraiba.

Il - Desdobrar o planejamento estratégico em termos operacionais,
estabelecendo junto as demais vice-presidéncias os indicadores de
desempenho, projetos e acoes aderentes a estratégia formulada.

lll - Promover o alinhamento e comunicacdo da estratégia junto as demais
vice-presidéncias e nos diversos niveis de interacdo das partes interessadas
com o capitulo.

IV - Realizar o monitoramento e controle sistematico do desempenho
institucional do capitulo, realizando mensalmente reunides de
acompanhamento e reporte para a presidéncia.

V- Assessorar o presidente e vice-presidente financeiro nas decisoes do
capitulo relacionadas a investimentos, desenvolvimento de negdcios,
expansoOes, parcerias e projetos estratégicos, garantindo o alinhamento das
decisbes ao planejamento estratégico do capitulo.

VI - Promover a implantacdo e manutencdo das melhores praticas de
governanca, bem como garantir o cumprimento do Cddigo de Etica e Conduta
Profissional do PMI®.

Clausula 10. A Diretoria exercera todos os poderes do PMI Paraiba Brazil Chapter,
salvo vedacdo explicita neste Estatuto Social, no Estatuto Social e politicas do PMI®,
no Acordo de Constituicdo de Capitulo com o PMI® e nas leis da jurisdicdo na qual a
organizacdo foi constituida/registrada. A Diretoria esta autorizada a adotar e
publicar as politicas, procedimentos e normas necessarias e alinhadas a este
Estatuto e as politicas e ao Estatuto do PMI® e a exercer poderes sobre todos os

negacios e os fundos do PMI Paraiba Brazil Chapter.

Clausula 11. A Diretoria se reunira mediante convocacdao do PRESIDENTE ou

mediante solicitacdo por escrito de 2 (dois) Vice-Presidentes. O quérum sera



composto por, no minimo, metade dos membros da Diretoria, a qualgquer momento.
Cada membro tera direito a 1 (um) voto. Poderdao votar somente os diretores que
participarem em tempo real das reunides. A Diretoria poderd, a seu critério
exclusivo, conduzir suas atividades por teleconferéncia, webconferéncia ou outros
meios legalmente aceitdveis. As reunides serdao realizadas conforme os

procedimentos parlamentares determinados pela Diretoria.

Clausula 12. A Diretoria pode declarar um cargo de Vice-Presidente ou Conselheiro
como vacante quando o respectivo Vice-Presidente ou Conselheiro deixar de ser um
associado quite com o PMI® ou com o PMI Paraiba Brazil Chapter por conta de n3o
pagamento das taxas ou se o vice-presidente ou Conselheiro deixar de comparecer
a 2 (duas) reunioes consecutivas da Diretoria. Um vice-presidente ou Conselheiro
pode renunciar mediante notificacdo escrita enviada ao PRESIDENTE. Salvo se
houver outro prazo indicado na notificacdo ou for determinado pela Diretoria, a

rendncia entrara em vigor mediante o recebimento da notificacdo pela Diretoria.

Clausula 13. Um vice-presidente ou Conselheiro podera ser destituido do cargo por
justa causa relacionada aos assuntos da organizacao pelo voto de 2/3 (dois tercos)
dos associados presentes, presencialmente, em uma assembleia geral de

associados ou por 2/3 (dois tercos) da Diretoria.

Clausula 14. Se um cargo de vice-presidente ou Conselheiro se tornar vacante, a
Diretoria pode nomear um sucessor para ocupar aquele cargo durante o tempo
remanescente do mandato daquele cargo. Caso o PRESIDENTE nao puder ou nao
estiver disposto a concluir o seu mandato, o Vice-Presidente Financeiro assumira as
obrigacoes e o cargo do diretor presidente durante o restante do mandato. Caso o
Vice-Presidente Financeiro nao puder ou nao estiver disposto a concluir o seu
mandato, algum dos demais Vice-Presidentes assume as obrigacdes e o cargo do
diretor presidente durante um periodo maximo de 90 dias a contar da sua
nomeacao e assim convocar uma eleicdo especial dos associados do Capitulo para

preencher o cargo vacante.

Conselho Fiscal

Clausula 1. O Conselho Fiscal sera composto por trés Filiados efetivos, eleitos pelos

associados e que s3o associados quites do PMI® e do PMI Paraiba Brazil Chapter. O



mandato dos Conselheiros serd de 2 anos, limitado a 2 mandatos consecutivos no

Conselho.

Sao atribuicoes do Conselho Fiscal:

| - Eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario dentre os seus
Filiados efetivos, na 1% reunido apds a eleicdo de seus integrantes;

Il - Ser responsavel pela auditoria no Relatdrio Financeiro Anual, gerado pelo
Vice-Presidente Financeiro;

lll - Preparar um parecer por escrito sobre o Relatdrio Financeiro Anual, que
devera ser submetido a Reunidao Anual dos Associados do PMI-PB;

IV - Apreciar e emitir um parecer meramente consultivo a respeito do
Orcamento Anual, anteriormente ao inicio do ano fiscal;

V - Antes do parecer ser submetido a Reunido Anual dos Associados, o
Relatdrio Financeiro Anual devera ser aprovado pela Diretoria eleita;

VI — O Conselho Fiscal deve reunir-se ordinariamente duas vezes ao ano e
extraordinariamente, quando necessario, por convocacao de qualquer um de

seus conselheiros.

Capitulo VI - PMI Paraiba Brazil Chapter Indicacoes e Eleicoes:

Clausula 1. A indicacdo e eleicdo de diretores e conselheiros serd realizada cada
dois anos conforme os requisitos constantes deste Estatuto, inclusive Capitulo IV,
Clausula 1, Capitulo V, Clausula 2 e este Capitulo VI. A eleicao da Diretoria e do
Conselho Fiscal ocorrera em anos alternados. Todos os associados quites com
direito a voto do PMI Paraiba Brazil Chapter terdo o direito de votar na eleicdo, com
excecao de Filiados estudantes. E proibida a discriminacao nos procedimentos de
indicacdo e eleicdo com base na raca, credo, cor, idade, género, estado civil,

nacionalidade, religido ou deficiéncia fisica ou mental.

Clausula 2. Os candidatos eleitos tomardao posse no primeiro dia de janeiro apds a
sua eleicdo e permanecerao no cargo pela duracdo de seus mandatos ou até a
eleicdo de seus sucessores, com excecdo de situagoes extraordinarias estabelecidas
pela Diretoria Executiva em conjunto com a equipe do PMI na regido sendo que a

eleicao do Conselho Fiscal seja realizada no ano seguinte a eleicao da Diretoria



Executiva. A duracdo dos mandatos de cada candidato eleito é de dois anos, com

inicio em 1° de janeiro do ano subsequente a eleicao.

Clausula 3. Um Comité Eleitoral devera supervisionar todo o processo eleitoral do
PMI Paraiba Brazil Chapter.

Clausula 4. O Comité Eleitoral devera ser constituido por trés associados quites do
PMI Paraiba Brazil Chapter. O Comité Eleitoral devera ser presidido pelo Presidente
Anterior Imediato. Caso o Presidente Anterior Imediato ndo esteja disponivel para
exercer essa funcdo ou ndo for mais um associado quite do capitulo, o Presidente do
capitulo nomeara um presidente para o Comité Eleitoral. Os outros dois membros
do Comité Eleitoral deverdo ser recrutados através dos meios usados pelo capitulo
para solicitar voluntarios (VRMS, site do capitulo, redes sociais). Com excecdo do
Presidente Anterior Imediato, o Comité Eleitoral ndo podera ser constituido por

membros da Diretoria vigente.

Clausula 5. O Comité Eleitoral sera responsavel pelo cronograma das eleicOes,
comunicacao aos Filiados quanto ao processo eleitoral e nomeacao dos candidatos
aos cargos da Diretoria. O Comité Eleitoral devera ser constituido pelo menos 60

dias antes da eleicao.

Clausula 6. As eleicoes serdao realizadas por voto eletronico para todos os
associados quites, em atendimento a jurisdicdo legal. O candidato que receber a
maioria dos votos dados para cada cargo serd eleito. Em caso de empate, o

candidato que estiver associado ha mais tempo ao capitulo sera eleito.

Cldusula 7. E vedada a candidatura de membros do Comité Eleitoral e/ou seus

parentes de até segundo grau na eleicao.

Clausula 8. De acordo com as politicas, praticas, procedimentos, normas e diretivas
do PMI, é vedado o uso de fundos ou recursos do PMI ou do Capitulo para apoiar a
eleicdo de algum candidato ou grupo de candidatos a cargos do PMI, do Capitulo ou
cargos publicos. N3o é permitida nenhum outro tipo de propaganda eleitoral,
comunicacoes, arrecadacao de fundos ou outra atividade organizada em nome de
algum candidato. O Comité Eleitoral do Capitulo, ou outro dérgdo responsavel
designado pelo Capitulo, sera o unico distribuidor de todos os materiais de eleicdo

para os cargos eletivos do Capitulo.



Capitulo VII - PMI Paraiba Brazil Chapter Comités:

Clausula 1. A Diretoria pode autorizar a criacdo de comités permanentes ou
temporarios para realizarem os objetivos da organizacdo. A Diretoria estabelecerd
um regimento para cada comité, definindo o seu objetivo, poderes e resultados. Os
Comités respondem a Diretoria. Os membros dos Comités serdo escolhidos dentre
os associados da organizacao. Os diretores e/ou conselheiros do PMI Paraiba Brazil

Chapter podem servir nos comités do Capitulo, salvo vedacao explicita no Estatuto.

Clausula 2. Todos os membros dos comités e o presidente de cada comité serdo
indicados pelo PRESIDENTE com a aprovacao da Diretoria.

Capitulo VIII - PMI Paraiba Brazil Chapter Financeiro:

Clausula 1. O exercicio fiscal do PMI Paraiba Brazil Chapter sera de 1 de janeiro a
31 de dezembro.

Clausula 2. As taxas anuais de associacao ao PMI serdo acordadas entre o PMl e a
Diretoria do PMI Paraiba e comunicadas de acordo com as politicas e procedimentos
estabelecidos pelo PMI.

Clausula 3. A Diretoria do PMI Paraiba Brazil Chapter estabelecerd politicas e
procedimentos para reger a gestdo de suas financas e apresentara as devidas

declaracoes tributarias perante os 6rgaos publicos devidos.

Clausula 4. O PMI serd responsavel por todo faturamento, cobranca de taxas e
devolucao de taxas.

Capitulo IX - Assembleias de Associados:

Clausula 1. Serd realizada uma assembleia de associados anualmente em data e
local a ser determinados pela Diretoria, sendo limitada até o final do primeiro
trimestre. A Diretoria enviara a convocacdo da assembleia anual a todos os
associados com ao menos 30 dias de antecedéncia da assembleia. As deliberacbes
na assembleia se limitarao aos itens constantes da ordem do dia indicada na

convocacao.



Clausula 2. Assembleias extraordinarias dos associados podem ser convocadas
pelo PRESIDENTE; pela maioria da Diretoria; ou por requerimento de 10% (dez por
cento) dos associados com direito a voto dirigida ao PRESIDENTE. A convocacao
das assembleias extraordinarias devera ser enviada pela Diretoria aos associados
com prazo de no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia de modo a permitir que os
associados tenham a oportunidade de participar da referida assembleia
extraordinaria. A convocacdo indicard o horario e local da assembleia e incluirad a
ordem do dia. As deliberacdoes na assembleia se limitardo aos itens constantes da

ordem do dia indicada na convocacao.

Clausula 3. O quérum em todas as assembleias ordinarias e extraordinarias do PMI
Paraiba Brazil sera de 1/3 (um terco) dos associados em pleno gozo de seus direitos,
em primeira convocacao, e, de qualquer nimero de associados em pleno gozo de
seus direitos, em segunda convocacao, trinta minutos apds, exceto para os casos de
destituicdo dos administradores e alteracdes estatutarias. Devendo as assembleias

podendo ocorrer presencialmente ou por ambiente virtual.

Clausula 4. As assembleias serdo conduzidas conforme os procedimentos

parlamentares determinados pela Diretoria.

Capitulo X - Regionais do PMI Paraiba Brazil Chapter.
Clausula 1. Estabelecendo uma Regional.

Mediante permissdo escrita do PMI® no Acordo de Constituicdo de Capitulo, o
Capitulo poderd organizar os seus associados que residem em dareas
geograficamente delimitadas em grupos (as “Regionais” ou “Branches”) para fins de
prestar os seus servicos localmente. As Regionais do PMI Paraiba Brazil Chapter
serdo regidas por este Estatuto Social e realizarao as suas atividades de acordo com
as politicas e procedimentos do PMI Paraiba Brazil Chapter e o Acordo de

Constituicdo de Capitulo deste com o PMI®.
Clausula 2. Area geogréfica.

Cada Regional criada para atender a uma area geografica definida ndo estenderd os

seus servicos além dos limites geograficos definidos pelo Capitulo.

Clausula 3. Distribuicdo de taxas.



Todas as anuidades e taxas do PMI Paraiba Brazil Chapter serdo recolhidas pelo
PMI® em nome do PMI Paraiba Brazil Chapter e serdo repassadas ao PMI Paraiba
Brazil Chapter. O PMI Paraiba Brazil Chapter alocara fundos para cada Regional
conforme as politicas e procedimentos do PMI Paraiba Brazil Chapter. E vedado as

Regionais criarem suas proprias anuidades ou taxas.

Clausula 4. O Presidente da Regional sera um membro da Diretoria do Capitulo ou
um Presidente de Comité, reportando ao membro da Diretoria do Capitulo que

fiscaliza as Regionais do Capitulo.

Clausula 5. LimitacGes: As Regionais respeitarao as limitacGes constantes do

Acordo de Constituicdo de Capitulo com o PMI®.

Capitulo XI - Conduta e conflito de interesses:

Clausula 1. Nenhum Associado do PMI Paraiba Brazil Chapter fara jus a ganho
pecuniario, remuneracao, beneficio ou lucro, de forma incidental ou de qualquer
outra maneira, decorrentes das atividades, contas financeiras e recursos do PMI

Paraiba Brazil Chapter, salvo disposicdo em contrario neste Estatuto Social.

Clausula 2. O Presidente, vice-presidentes, conselheiros, membros nomeados a
comités ou representantes autorizados do PMI Paraiba Brazil Chapter nao receberao
remuneracdo alguma, ou outro beneficio financeiro ou tangivel, pelos servicos a
Diretoria. Contudo, a Diretoria pode autorizar o pagamento pelo PMI Paraiba Brazil
Chapter das despesas razoaveis incorridas por algum diretor, conselheiro, membro
de comité ou representante autorizado para comparecimento as reunides da

diretoria e outras atividades aprovadas.

Clausula 3. O PMI Paraiba Brazil Chapter podera firmar contratos ou realizar
transacoes com associados, diretores eleitos ou conselheiros, membros nomeados
aos comités ou representantes autorizados do PMI Paraiba Brazil Chapter e
qualquer empresa, sociedade, associagcao ou outra organizacao na qual um ou mais
dos diretores, conselheiros, membros nomeados aos comités ou representantes
autorizados do PMI Paraiba Brazil Chapter seja diretor ou conselheiro, tenha
interesse financeiro ou seja empregado pela outra organizagao, contanto que se

atenda as condicdes seguintes:



A. os fatos referentes ao relacionamento ou interesse que tém com relacdo a
referido contrato ou transacdo sejam informados a Diretoria antes do
inicio do contrato ou da transacao;

B. a Diretoria autorize de boa fé o contrato ou a transacdo pelo voto da
maioria dos diretores que nao tenham interesse naquele contrato ou
transacao;

C. o contrato ou a transacdo seja justo para o PMI Paraiba Brazil Chapter e
cumpra com as leis e regulamentos da jurisdicdo na qual o PMI Paraiba
Brazil Chapter foi constituido ou esta registrado a época da autorizacao,

aprovacao ou ratificacao do contrato ou da transacao pela Diretoria.

Clausula 4. Todos os diretores, conselheiros, membros nomeados aos comités ou
representantes autorizados do PMI Paraiba Brazil Chapter agirdo de maneira
independente alinhada as suas obrigacdes com o PMI Paraiba Brazil Chapter e a lei

aplicavel, independentemente de outras afiliacGes, associacées ou cargos.

Clausula 5. Todos os diretores, conselheiros, membros nomeados aos comités ou
representantes autorizados devem informar qualquer interesse ou afiliacdo que
tenham junto a alguma pessoa fisica ou juridica com a qual o PMI Paraiba Brazil
Chapter firmou, ou possa vir a firmar, contratos, acordos ou alguma outra transacao

comercial e se absterdo de votar em ou influenciar a deliberagdo sobre tais matérias.

Capitulo Xl - Indenizacao:

Clausula 1. Caso alguma pessoa que seja ou que foi um diretor, conselheiro,
membro de comité ou representante autorizado do PMI Paraiba Brazil Chapter,
agindo de boa fé e de maneira que se acredite razoavelmente estar nos melhores
interesses do PMI Paraiba Brazil Chapter, se tornar parte ou estiver na iminéncia de
se tornar parte de algum procedimento ou acdo civel, penal, administrativo ou
investigativa (salvo acdo ou procedimento por ou em favor da organizacao), tal
representante poderd ser indenizado pelas despesas e passivos razoaveis
incorridos, inclusive honorarios advocaticios, valores de condenacdo, multas e
valores pagos em acordos referentes a tal acdo ou procedimento ao maximo
permitido pela jurisdicdo na qual a organizacdo esta constituida. A indenizacdo é

obrigatdria quando o representante tiver éxito na defesa da acao.

Clausula 2. Salvo se por ordem judicial, a indenizagdo discricionaria de qualquer

representante serad aprovada e concedida somente quando alinhada aos requisitos



da lei aplicavel e mediante a determinacdo que a indenizacdo do representante é
devida naquelas circunstancias porque os representantes atenderam ao padrdo de

conduta aplicavel exigido pela lei e por este Estatuto Social.

Clausula 3. Na medida do permitido pela lei aplicavel, o PMI Paraiba Brazil Chapter
podera adquirir e manter seguro de responsabilidade civil em nome de alguma
pessoa que seja ou foi diretor, conselheiro, empregado, agente fiduciario, agente ou
representante autorizado do PMI Paraiba Brazil Chapter ou que estejam atuando ou
que atuou, a pedido do PMI Paraiba Brazil Chapter, como diretor, conselheiro,
empregado, agente fiduciario, agente ou representante autorizado de outra
empresa, nacional ou estrangeira, para fins lucrativos ou nao lucrativos, sociedade,

consarcio, trust ou outro empreendimento.

Capitulo Xl - Alteracoes estatuarias:

Clausula 1. Este Estatuto Social podera ser alterado por 2/3 (dois tercos) dos
associados quites com direito a voto que participarem de aprovacao online por meio
de voto eletrénico ou pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes e
votantes em uma assembleia ordinaria do PMI Paraiba Brazil Chapter devidamente
convocada e realizada regularmente. A convocacao das alteracoes propostas devera
ser enviada por escrito aos associados ao menos 30 (trinta) dias antes da
assembleia ou voto.

Clausula 2. As alteracbes podem ser propostas pela Diretoria pela sua propria
inciativa ou mediante requerimento de 10% (dez por cento) dos associados quites
com direito a voto enderecada a Diretoria. Todas as alteragdes propostas serao

apresentadas pela Diretoria com ou sem recomendacao.

Clausula 3. Todas as alteracbes devem estar alinhadas com o Estatuto Social e
politicas, procedimentos, normas e diretivas do PMI®, bem como com o Acordo de
Constituicdo de Capitulo do PMI Paraiba Brazil Chapter com o PMI®.

Clausula 4. Este estatuto possui tempo de duracdo indeterminado.



Capitulo XIV - Dissolucao

Clausula 1. Caso o PMI Paraiba Brazil Chapter ou seus diretores em exercicio
deixarem de agir de acordo com esse Estatuto, as suas politicas ou com todas as
politicas, procedimentos e normas do PMI® descritas no Acordo de Constituicdo de
Capitulo, o PMI® tem o direito de revogar o Acordo de Constituicdo de Capitulo com

o PMI Paraiba Brazil Chapter e exigir que o Capitulo se dissolva.

Clausula 2. Caso o PMI Paraiba Brazil Chapter deixar de entregar valor a seus
associados conforme indicado no plano de negdcios do PMI-PB e sem circunstancia
mitigada, o Capitulo reconhece que o PMI® tem o direito de revogar o Acordo de
Constituicao de Capitulo com o PMI Paraiba Brazil Chapter e exigir que o Capitulo

se dissolva.

Clausula 3. Caso o PMI Paraiba Brazil Chapter esteja pensando em se dissolver, os
membros da Diretoria do PMI-PB devem notificar o PMI® por escrito e seguir o

procedimento de dissolucdo de Capitulo definido na politica do PMI®.

Clausula 4. Caso o PMI Paraiba Brazil Chapter seja dissolvido por alguma razdo, os
seus ativos serdo distribuidos a alguma organizacao sem fins lucrativos designada
pelos associados com direito a voto apds o pagamento das dividas liquidas e certas

e razoaveis, atendendo aos requisitos legais.

Clausula 5. Salvo determinacdo legal em contrario, a dissolucdo do Capitulo deve

ser aprovada pela maioria dos associados que votarem a proposta de dissolucao.

Capitulo XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1. O PRESIDENTE ou o VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO estao
autorizados a proceder o registro legal do presente Estatuto e os casos omissos

serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Revisado em 05 de julho de 2024.
Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria em 28 de agosto de 2024.

Jean Marcio Gomes da Costa



